Passie voor God, hart voor mensen !Versie 17 okt 2015

Visiedocument Christengemeente Hardinxveld-Giessendam	

Algemene doel en specifieke opdracht van de gemeente
Het antwoord op de vraag waarom de gemeente bestaat wordt kort en bondig door de Heer Jezus zelf gegeven:

· De Here, onze God, liefhebben met geheel ons hart, geheel onze ziel, geheel onze kracht en geheel ons verstand (Deut.6:4-9; Mark.12:30; Luk.10:27).
· Onze medemens liefhebben als onszelf, zowel binnen de gemeente als daarbuiten (Matt.22:39; Mark.12:31; Luk.6:27-36; 10:27; Joh.13:34-35).

Ons liefhebben vindt zijn oorsprong in God zelf (1Joh4:9,19). Wij zijn ons ervan bewust dat wij niet uit onszelf in staat zijn lief te hebben, maar hierin geheel afhankelijk zijn van Gods liefde voor ons en door ons heen. Vanuit het grote gebod om God lief te hebben boven alles en onze naaste als onszelf, aanvaarden wij het als onze specifieke opdracht om uitvoering te geven aan het algemene zendingsbevel van de Heer Jezus: ‘Gaat dan henen, maakt al de volken tot mijn discipelen en doopt hen in de naam des Vaders en des Zoons en des Heiligen Geestes en leert hen onderhouden al wat Ik u bevolen heb’ (Matt.28:19). Met andere woorden, wij zien het als onze missie om ongelovigen te bereiken met het evangelie en hen te helpen om volledig toegewijde volgelingen van Jezus Christus te worden.

Onze visie en ons motto
Het bovengenoemde algemene doel en de specifieke opdracht van de gemeente roept bij ons een diep verlangen op. Het is onze droom om een gemeente te zijn van volledig toegewijde volgelingen van Jezus Christus, die gedreven worden vanuit een vurige liefde tot God en een hartelijke liefde voor elkaar en de mensen om ons heen. Kortom, wij willen graag een bijbels functionerende gemeente zijn zoals onder andere verwoord in Hand.2:42-47. Deze visie hebben wij kort samengevat in het volgende motto, dat de gemeenschappelijke droom voor onze plaatselijke gemeente verwoordt:

Passie voor God, hart voor mensen !

Onze kerndoelen
Om werkelijk in de praktijk een bijbels functionerende gemeente te zijn is het belangrijk dat wij nader omschrijven wat wij daar precies mee bedoelen. Wat zijn de hoofdkenmerken van een bijbels functionerende gemeente? Kijkend naar Bijbelgedeelten zoals Hand.2:42-47 hebben wij vijf belangrijke eigenschappen gevonden. Ze vormen tevens de kerndoelen van onze gemeente:

1. Aanbidden: groeien in de gemeenschap met God en in de verheerlijking van Hem

2. Delen: groeien in liefdevolle opbouwende relaties met elkaar

3. Leren: groeien naar geestelijke volwassenheid en in het discipel zijn van Jezus Christus

4. Dienen: groeien in dienstbaarheid op een zinvolle plaats in overeenstemming met onze gaven

5. Getuigen: groeien in het uitdragen van het evangelie en in het winnen van anderen voor Christus

De omschrijvingen van deze kerndoelen beginnen allemaal met het woord ‘groeien’. We geloven dat groei een kenmerk is van een gezonde gemeente. We geloven dat we steeds verder mogen ontwikkelen als gemeente: groeien in passie voor God, groeien in hart voor mensen, groeien naar Jezus toe die het hoofd is van de gemeente. Als het goed is, is er groei op alle vijf de genoemde gebieden: groei in toewijding (aanbidding), groei in warmte (gemeenschap), groei in diepgang (discipelschap), groei in betrokkenheid (dienstbaarheid) en groei in aantal (evangelisatie). 
Elk van deze kerndoelen hebben we hieronder nader uitgewerkt. Daartoe hebben wij onszelf de vraag gesteld: Wat maakt ons dan tot een gemeente met passie voor God en hart voor mensen? Hoe ziet de gemeente eruit waar wij in de kracht van Gods Geest naar toe willen groeien?
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Nadere uitwerking van onze kerndoelen
Hieronder hebben wij geprobeerd een meer concrete invulling te geven aan onze kerndoelen. Hieruit blijkt hoe wij een gemeente willen zijn met passie voor God en hart voor mensen:

1. Visie op Aanbidden (groeien in de gemeenschap met God en in de verheerlijking van Hem)
Belangrijkste activiteiten: gebed, muziek, zang en aanbidding tijdens samenkomsten van de gemeente, in kleine groepen en persoonlijk
Het is onze visie dat
1. ieder gemeentelid in diepe afhankelijkheid van God leeft door regelmatig te bidden en Hem eert door middel van lofprijzing, aanbidding en een Hem verheerlijkende levensstijl.
2. gemeenteleden worden toegerust in het houden van stille tijd en het leiden van een leven waarin gebed en aanbidding een centrale plaats innemen.
3. we regelmatig bidden voor de voortgang van Gods werk in de gemeente en in deze wereld (tijdens bidstonden, gebedsdagen of gebedsweken).  
4. we regelmatig als gemeente samenkomen om God de Vader en God de Zoon onder leiding van God de Heilige Geest te loven, te eren en te aanbidden, onze relatie met God en met elkaar te beleven, het avondmaal te vieren en te bidden.
5. de Heilige Geest de ruimte krijgt in onze samenkomsten.
6. het bezoeken van onze samenkomsten een inspirerende ervaring is. Iedereen (jong en oud) voelt zich meegenomen in de viering en de muziek, en opgenomen in de gemeenschapsbeleving.
7. zang en aanbidding ook een krachtig middel zijn om zoekenden en belangstellenden in contact te brengen met God. 
8. onze samenkomsten goed worden voorbereid. Er is een goede onderlinge afstemming tussen de verschillende personen die een bijdrage leveren aan de dienst en er wordt regelmatig geëvalueerd.
9. onze diensten ook technisch gezien (zang, muziek, geluid, technische voorzieningen) goed zijn verzorgd. Kwaliteit is tot eer van God en inspireert mensen.


2. Visie op Delen (groeien in liefdevolle opbouwende relaties met elkaar)
Belangrijkste activiteiten: zondagsschoolgroepen, jeugdgroepen, huiskringen, speciale kringen
Het is onze visie dat
1. ieder kind, iedere jongere en iedere volwassene in onze gemeente deel uitmaakt van een kleine groep (zondagsschoolgroep, jeugdgroep of huiskring) die regelmatig bij elkaar komt.
2. in een kleine groep onderlinge liefde, gemeenschap, (pastorale) zorg, gebed, onderwijs en het gebruik van onze gaven centraal staan.
3. de atmosfeer binnen een kleine groep gekenmerkt wordt door: acceptatie, gelijkwaardigheid, wederzijdse geloofsopbouw, elkaars lasten dragen, veiligheid en betrouwbaarheid, een open en kwetsbare opstelling naar elkaar, gebed en voorbede voor elkaar.
4. een kleine groep wordt geleid door een groepsleider (zondagsschoolleider, jeugdleider of kringleider). Deze persoon is het eerste pastorale aanspreekpunt voor de mensen van de kleine groep.
5. groepsleiders regelmatig worden toegerust voor hun taak, aangezien zij een cruciale rol spelen voor het optimaal functioneren van de kleine groepen.
6. er naast de (gewone) huiskringen nog andere (huis)kringen zijn om aan de specifieke wensen en behoeften van gemeenteleden tegemoet te komen. Dit kunnen kringen zijn met een eigen focus (bijvoorbeeld gebed, onderwijs, opvoeding, huwelijk en gezin, evangelisatie, etc.) of kringen die gericht zijn op een bepaalde doelgroep (bijvoorbeeld 20+, alleengaanden, ouderen, vrouwen, mannen, zoekenden, etc.).



3. Visie op Leren (groeien naar geestelijke volwassenheid en in het discipel zijn van Jezus Christus)
Belangrijkste activiteiten: zondagsschoolgroepen, jeugdgroepen, huiskringen, speciale kringen, prediking, cursussen, studie- en toerustingsavonden
Het is onze visie dat
1. er een overkoepelende visie is op onderwijs, van waaruit al het onderwijs binnen onze gemeente (van kind tot volwassene) in goede onderlinge samenhang gestalte krijgt.
2. onze kinderen en onze jeugd een programma aangeboden wordt waarbij het evangelie en de uitwerking daarvan op een voor hen begrijpelijke en relevante manier wordt uitgelegd.
3. ieder die onze samenkomsten bezoekt onderwijs uit Gods Woord ontvangt, aansluitend bij de persoonlijke behoefte en ontwikkeling.
4. er een regelmatig terugkerend onderwijsprogramma (introductiekring) is waar ieder aspirant-lid doorheen gaat. De leerstof is gericht op de pijlers van het christelijk geloof, op discipelschap en verschaft algemene informatie over (de visie van) onze gemeente.
5. iedere gelovige na de bekering een proces in gaat dat resulteert in volwassenheid in het geloof. Daarom bieden we vervolgcursussen aan die gericht zijn op verdere verdieping van het geloof.
6. er naast bovenstaande algemene programma’s, ook specifieke programma’s zijn die gericht zijn op specifieke wensen en behoeften (zoals huwelijksvoorbereidingsstudies).
7. Bijbels onderricht uiteindelijk gericht is op verandering van het leven. Iedere gelovige krijgt niet alleen meer kennis van Gods Woord, maar zijn of haar wandel met Christus wordt ook steeds krachtiger. 
8. er in de prediking regelmatig aandacht wordt besteed aan (onderdelen van) onze visie, onze waarden en onze kerndoelen.
9. er regelmatig studie- en toerustingsavonden worden gehouden die gericht zijn op verdere geestelijke groei van gemeenteleden.


4. Visie op Dienen (groeien in dienstbaarheid op een zinvolle plaats in overeenstemming met onze gaven)
Belangrijkste activiteiten: toerusting, inzet van gaven, taakvervulling, taakgroepen
Het is onze visie dat
1. elke gelovige gaven en talenten heeft gekregen om een unieke bijdrage te kunnen leveren aan het werk van de gemeente als lichaam van Christus, tot welzijn van allen en tot verheerlijking van Gods Naam.
2. ieder gemeentelid zich bewust is van zijn/haar geestelijke gaven en talenten.
3. gemeenteleden worden toegerust om hen te helpen hun gaven en talenten te ontdekken en de plaats binnen de gemeente te vinden waar zij het beste kunnen dienen.
4. er in de gemeente een overzicht bestaat van de aanwezige gaven en talenten. Voor iedere gave is er ook een opgave (vacaturebank). 
5. er voor elke taak in de gemeente een duidelijke taak- en verantwoordelijkheidsomschrijving is.
6. ieder gemeentelid volle medewerking geeft aan de activiteiten van de gemeente in overeenstemming met zijn/haar gaven en talenten (zover het praktisch mogelijk is).
7. personen die een taak vervullen begeleiding en toerusting ontvangen die passend is bij deze taak.
8. mensen die een taak vervullen binnen de gemeente ook deel uitmaken van een taakgroep (bijvoorbeeld jeugdleiders, kringleiders, etc.). Deze groepen komen regelmatig bij elkaar voor onderlinge gemeenschap, gebed, toerusting voor de taak en voor taakvervulling.
9. onze gemeenteleden zowel persoonlijk als gemeenschappelijk tijd, geld, middelen, gaven en talenten met blijdschap inzetten voor de dienst van de Heer. Dit alles in het besef dat wij niets in deze wereld hebben meegebracht en er ook niets uit kunnen meenemen. Alles is ons gegeven om als goede rentmeesters te beheren in dienst van onze Meester.




5. Visie op Getuigen (groeien in het uitdragen van het evangelie en in het winnen van anderen voor Christus)
Belangrijkste activiteiten: diensten voor belangstellenden, evangelisatie, zending
Het is onze visie dat 
1. ieder gemeentelid er diep van doordrongen is dat elk mens voor God belangrijk is, en dat hij/zij daarom bewogen is met iedere persoon die de Heer Jezus nog niet kent.
2. het bereiken van verloren mensen één van de hoogste prioriteiten van onze gemeente is.
3. ieder gemeentelid in woord en daad getuigt van zijn/haar persoonlijke relatie met Christus en erop gericht is om vriendschapsrelaties met ongelovigen te bouwen.
4. gemeenteleden worden toegerust in het uitdragen van het evangelie en in het winnen van anderen voor Christus.
5. het allereerst onze opdracht is om het getuigenis van Jezus Christus persoonlijk in eigen gezin en leefwereld uit te dragen. 
6. we daarnaast als gemeente het evangelie in Hardinxveld-Giessendam en omgeving uitdragen, voor zover mogelijk in samenwerking met de andere plaatselijke gemeenten en kerken.
7. dat gemeenteleden ook biddend, financieel en/of persoonlijk betrokken zijn bij zending buiten onze directe omgeving.
8. er vanuit onze gemeente zowel relatiematige als actiematige evangelisatievormen worden aangeboden.
9. we in Hardinxveld-Giessendam beschikken over een eigen gebouw dat ruim genoeg is om verder te kunnen groeien. 
10. dit gebouw ook op doordeweekse dagen gebruikt wordt om mensen uit onze omgeving in aanraking te brengen met het evangelie, bijvoorbeeld door het vervullen van een sociale (wijk-)functie of het geven van cursussen.
11. de naamsbekendheid en uitstraling van onze gemeente vergroot wordt door middel van onze eigen website (www.christengemeente.nl) en het gebruik van andere media, zoals het plaatsen van advertenties, etc.
12. wij een toegankelijke gemeente zijn, in het bijzonder voor mensen in onze omgeving. Daarom zijn er naast de gewone samenkomsten ook regelmatig laagdrempelige samenkomsten die speciaal gericht zijn op buiten- en randkerkelijken.
13. de verkondiging van het evangelie nauw aansluit bij de leefwereld van de hedendaagse mens en de veranderende cultuur.
14. ook drama, mime, muziek, kunst, internet en moderne communicatiemiddelen gebruikt worden om Gods Woord en het evangelie op een relevante wijze over te brengen, zodat mensen worden aangesproken en de boodschap begrijpen.


Bijlage: Onze waarden
We hebben op grond van Gods Woord tevens een aantal basiswaarden benoemd voor ons praktisch functioneren als Bijbelse gemeenschap. Waarden geven een diepere motivatie en houding aan, waarop we elkaar binnen onze gemeente willen aanspreken en van waaruit (beleids-) keuzes worden gemaakt. Het gaat hierbij om aspecten die wij waardevol en noodzakelijk vinden voor ons praktische en geestelijke leven en gedrag, als we werkelijk een gemeente willen zijn met passie voor God en hart voor mensen. Zij geven richting aan al onze activiteiten en zijn van belang bij al onze beslissingen. Zij vormen dan ook een belangrijke leidraad bij het concreet vorm en inhoud geven aan onze kerndoelen.



In onze gemeente hanteren wij de volgende twaalf waarden:

1. Gebed: Wij geloven dat afhankelijkheid, gebed en aanbidding een centrale plaats behoren in te nemen in ons persoonlijk leven en in onze gemeente (Luk.4:1; Rom.8:14; 1Thess.5:17; Joh.4:23). Kernbegrippen: gebed, aanbidding, stille tijd, openstaan voor de leiding van de Heilige Geest.

2. Liefdevolle relaties: Wij geloven dat liefdevolle onderlinge relaties het belangrijkste kenmerk behoren te zijn van alle activiteiten in onze gemeente (1Kor.13; Neh.3; Luk.10:1; Joh.13:34-35). Kernbegrippen: in liefde samen optrekken, in liefde een taak vervullen, teamwork, relaties bouwen.

3. Kleine groepen: Wij geloven dat een kleine groep een ideale plaats is waar levens tot verandering komen en mensen zich kunnen ontplooien in hun relatie met God en met elkaar (Luk.6:12-13; Hand.2:44-47). Kernbegrippen: gemeenschap, discipelschap, kwetsbaarheid, vertrouwelijkheid, verantwoordelijkheid.

4. Onderwijs: Wij geloven dat bijbels onderricht in de kracht en onder leiding van de Heilige Geest positieve verandering tot stand brengt in levens van mensen en de gemeente van Christus opbouwt (Rom.2:7; 2Tim.3:16-17; Jak.1:23-25). Kernbegrippen: praktisch onderricht tot discipelschap en levensverandering.

5. Geestelijke groei: Wij geloven dat wij als volgelingen van Jezus Christus waarachtig en oprecht behoren te zijn in woord en daad en een vurig verlangen behoren te hebben naar voortdurende geestelijke groei (Ef.4:25-26; Hebr.12:1; Fil.1:6; Ef.4:13-16). Kernbegrippen: persoonlijke integriteit, echtheid, discipelschap, karakter, doorzettingsvermogen, geestelijke volwassenheid, gelijkvormigheid aan Jezus Christus.
 
6. Dienstbaarheid: Wij geloven dat onze gemeente behoort te functioneren als een hechte gemeenschap van mensen die elkaar dienen vanuit de door God verleende geestelijke gaven (1Kor.12,14; Rom.12; Ef.4; Ps.133). Kernbegrippen: eenheid, dienstbaarheid, verscheidenheid van gaven, gavengerichte taakvervulling.

7. Toewijding: Wij geloven dat wij als volgelingen van Jezus Christus ons leven, onze tijd en onze bezittingen volledig aan Hem toe behoren te wijden (Rom.12:1; 1Kon.11:4; Fil.2:1-11; 2Kor.8:1-7). Kernbegrippen: rentmeesterschap over tijd, gaven en geld, geen schatten op aarde verzamelen, verantwoord omgaan met de schepping.

8. Zorgzaamheid: Wij geloven dat wij als volgelingen van Jezus Christus zorg behoren te dragen voor het zwakke en misdeelde in de gemeente en de samenleving (Luk.10:30-37; 1Joh.3:16-18). Kernbegrippen: pastorale zorg, diaconale zorg, (maatschappelijke) betrokkenheid, barmhartigheid.

9. Bewogenheid: Wij geloven dat wij als volgelingen van Jezus Christus diep bewogen behoren te zijn over hen die God nog niet kennen (Luk.5:30-32; Luk.15; Matt.18:14; 2Kor.5:14-15). Kernbegrippen: evangelisatie door relaties als onderdeel van evangelisatie als een gemeentelijk proces, (meewerken aan) wereldzending.

10. Relevantie: Wij geloven dat onze gemeente cultureel relevant behoort te zijn zonder daarbij de zuivere bijbelse leer prijs te geven (1Kor.9:19-23). Kernbegrippen: aansluiting bij belevingswereld van hedendaagse mens, gevoelig omgaan met vormen van multimedia (zoals muziek, beeld- en woordgebruik, kunstvormen, etc.) die aanslaan bij (post-)moderne mensen. 

11. Kwaliteit: Wij geloven dat hoge kwaliteit tot eer van God is en mensen inspireert (Kol.3:17; Mal.1:6-14; Spr.27:17). Kernbegrippen: evaluatie, een kritische blik, oog voor detail, inspanning, streven naar het beste.

12. Geestelijk leiderschap: Wij geloven dat gemeenten geleid behoren te worden door hen die gaven van leiderschap hebben (Neh.1,2; Rom.12:8; Hand.6:2-5). Kernbegrippen: visie, delegatie van verantwoordelijkheden, dienend leiderschap, bewuste doelmatigheid, toerusting.


Pagina 5 van 5
Visiedocument (versie 17 okt 2015).docx
